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U.O.B. 3 – Area III - Ufficio III 
Organici, mobilità e reclutamento del personale ATA 
Dimensionamento Rete Scolastica 

 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTA la legge n. 124/1999;  
 
VISTO il D.M. n. 430 del 13/12/2000 ed in particolare l’art. 5 comma 3;  
 
VISTO il D.M. n. 75/2001, disciplinante le graduatorie ad esaurimento di seconda fascia per il 
personale ATA; 
 
VISTA la Sentenza n. 818 del 19/03/2025 emessa dal Tribunale di Messina - Sezione Lavoro, che ha 
definito il giudizio promosso su ricorso R.g.n. 3187/2022 della sig.ra Brandino Caterina (12/08/1968), 
ai fini dell’inserimento nella seconda fascia delle graduatorie per il personale ATA di cui al D.M. n. 
75/2001 nel profilo di Assistente Amministrativo, ordinando all’Amministrazione di procedere con 
l’inserimento della ricorrente, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del D.M. n. 430/2000;  
 

DISPONE 
 
In esecuzione della Sentenza n. 818 del 19/03/2025 emessa dal Tribunale di Messina - Sezione Lavoro 
l’inserimento della sig.ra Brandino Caterina (12/08/1968) nella graduatoria provinciale ad 
esaurimento, di cui al D.M. n. 75/2001, nel profilo di Assistente amministrativo in posizione 1 con 
punti 42,90. 
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