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Ministero dell’Istruzione e del Metrito

Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Utficio VI -Ambito Territoriale di Reggio Calabria

Via S. Anna Il tronco loc. Spirito Santo - 89128 REGGIO CALABRIA - Tel. 0965871111 - Codice Ipa: m_pi

INTERPELLO

Per il conferimento di incarico ad interim per la sostituzione del titolare di incarico di DSGA
pet un periodo continuativo superiore a tre mesi presso RCIC83700B - PLATI'-CARERI-DE

VISTO

VISTO

VISTO

AMICIS DI PLATT (RC)

i1 CCNL Comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con
particolare riferimento all’art. 57, comma 3, laddove stabilisce che: “3. Qualora nella
vigenza dellincarico triennale di cui al comma 5 dell’art. 55 (Incarichi di elevata qualificazione), il
titolare dellincarico di DSGA sia assente dall’'inizio e per Iintero anno scolastico (fino al 31 agosto),
0 per un unico periodo continuativo superiore a 3 mest, il responsabile dell'ufficio relativo all’ Ambito
territoriale: a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in
Servizio presso la stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto
di cut all’art. 30, comma 9, lett. a5) (Livells, soggetti e materie di relazioni sindacali) b) laddove non
siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, puo conferire un incarico ad interimt ad altro
Jfunzionario titolare di incarico di DSGA. ”;

i1 D.M. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per I'attribuzione
di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A. ed, in particolare, I'art. 3
avente ad oggetto la “Modalita di conferimento dell’incarico ad interins”,

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni
scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28;

CONSIDERATO che nella provincia di Reggio Calabria non si registra la presenza di funzionari privi

di incarico in situazione di esubero;

PRESO ATTO della presenza di funzionari privi di incarico di D.S.G.A. inclusi nella graduatoria

VISTA

regionale definitiva della progressione all’area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione regionale approvata dallUSR per la Sicilia con decreto prot. n.
AOODRSI0036599 del 22 agosto 2024;

la richiesta di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A., assente dal 01.09.2025 al
03.12.2025 trasmessa a questo Ufficio dal D.S. dell'l.C. Plati Careri De Amicis, con nota
prot. n. 14102 del02.09.2025 ed integrata con comunicazione acquisita al prot. n. 14282
del 04.09.2025;

SI DA’ AVVISO
dell’adozione del presente interpello rivolto

-A) al personale funzionario privo di incarico di D.S.G.A;
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- B) al personale gia titolare di incarico di D.S.G.A;

-C) il personale inserito nella procedura valutativa per la regione Calabria di progressione all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata qualificazione non risultato destinatario di contratto a tempo indeterminato
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (lettera c) dell’art. 14 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni
e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2028, secondo
la posizione occupata nella graduatoria di merito e per la durata della stessa;

-D) il personale di ruolo inquadrato nell’Area di Assistente Amministrativo con laurea magistrale e
almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente
sistema di classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni
di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione (lettera d) dell’art. 14 del C.C.N.L. sulle utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
personale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2028;

- E) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorita per il
personale in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica
classificazione (lettera e) dell’art. 14 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
petrsonale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2028;

- F) il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di
merito (lettera f) dell’art. 14 del C.C.N.L sulle utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale
docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2028.

Gli interessati saranno graduati sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 14 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni e le
assegnazioni provvisotie del personale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2028, nonché
secondo il punteggio della propria graduatoria di merito (per il personale di cui ai punti ¢) e f) e secondo
il punteggio attribuito sulla base delle tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali
di cui al D.M. 74/2024 (per il personale di cui ai punti d) ed e).

Gli interessati, rientranti nelle diverse categorie di personale AT'A sopra enucleate, potranno presentare

istanza di disponibilita al conferimento di incarico ad interim per la sostituzione del titolare di incarico di
D.S.G.A. per un periodo continuativo superiore a tre mesi presso 'l.C. Plati Careri De Amicis entro
e non oltre il 15 settembre 2025 alle ore 23.59 allindirizzo di posta elettronica
usprc@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda allegato (Allegato 1), debitamente
firmato e compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nel caso in cui per il medesimo incarico dovessero pervenire piu istanze, nel rispetto dell’ordine
individuato dal D.M. n. 132/2024, questo Ambito procedera alla graduazione delle domande pervenute
in conformita ai criteri prescritti dall’art. 3, comma 3, del predetto D.M.
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In esito alla graduazione delle candidature, questo Ufficio provvedera ad individuare I'avente diritto nei
cui confronti sara conferito incarico ad interim di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A., ai sensi
del D.M. n. 132/2024, attuativo dell’art. 57 del C.C.N.L. sottoscritto in data 18.01.2024.

IL DIRIGENTE
Antonino Domenico Cama

Firmato digitalmente da
SAI\I/_II_A ANTONINO DOMENI

O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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