
 

 

 

 

All’Albo Pretorio on line 
All’Amministrazione trasperente 

Agli atti del progetto 
Egr. 

Direttore USR Sicilia 
Palermo 

drsi@postacert.istruzione.it 
egr. 

Dirigente all’Ufficio VIII 
Ambito Territoriale Provincia di Messina 

uspme@postacert.istruzione.it 
Egr. 

Sig. Sindaco 
Comune di Patti 

info@pec.comune.patti.me.it 
Egr. 

Dirigenti scolastico 
Istituzioni scolastiche 

Di ogni ordine e grado 
                                                                                    Provincia di Messina  

  

OGGETTO: DISSEMINAZIONE INIZIALE Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 

Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione 

scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sos - pensione estiva delle lezioni TITOLO: NUOVI TRAGUARDI 

CUP: G94D25002020007 
Titolo progetto: ” NUOVI TRAGUARDI” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di    
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prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

20192021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’Avviso Prot. 81652, del 23/05/2025, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA  la candidatura, avanzata da questa Istituzione Scolastica ; 

VISTA  la nota Prot. AOOGABMI. n. 120091  del 09/07/2025  di autorizzazione del progetto - Avviso pubblico 
prot. n. 81652, del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+), con la quale 
si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.425,00;        

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3  del 13/02/2025  di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025;; 

VISTA la delibera Consiglio d’istituto N. 16 del 03/09/2025; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n.13072 04/09/2025 

Per i motivi sopra esposti,  

TUTTO ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto  

 

COMUNICA 

Che la scrivente istituzione scolastica è destinataria dei fondi rientranti nell’ambito: Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla 

dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sos - 

pensione estiva delle lezioni TITOLO: NUOVI TRAGUARDI con  L’importo complessivo del progetto di € 

79.425,00,  

come indicato nella tabella sottostante: 

 

 



 

 

 

 

 

Obiettivo 

 
Sotto-azione 

Progetto 
 

Importo 

Autorizzato 

ESO4.6 A4.A 

ESO4.6.A4.A-

FSEPNSI- 

2025-752 

79.425,00 € 

 

Tanto premesso, si comunica che questa Amministrazione scolastica darà avvio a tutte le attività necessarie 

e funzionali all’attuazione del progetto in epigrafe indicato.  

Si comunica, inoltre, che, per obbligo di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo del progetto sopra indicato (avvisi, bandi, pubblicità, ecc.), saranno 

tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito della scuola, raggiungibile al seguente 

indirizzo: www.iisborghesefaranda.edu.it  

Il presente provvedimento, emanato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilità, 
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell'opinione pubblica della 
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee. 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: l’avvio di tutte le attività 

necessarie per il raggiungimento degli obiettivi programmati come da progetto regolarmente approvato. 

 

                                             

                    Il Dirigente Scolastico 
                                                                          Prof.ssa Antonietta EMANUELE 

                                                                            Firmato digitalmente 
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