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IL DIRIGENTE 

 

VISTO l’articolo 57 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 

Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’articolo 14 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le 

utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA per gli anni 

scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28, del 10 luglio 2025; 

VISTI gli artt. 16 e 17 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Regionale Integrativo concernente i criteri 

per le utilizzazioni del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27, 

2027/28, del 21 luglio 2025; 

VISTO il comma 2 dell’art. 16 sopra richiamato ai sensi del “nel caso in cui il titolare di incarico DSGA sia 

assente dall’inizio e per l’intero anno scolastico (fino al 31 agosto) o per un periodo continuativo superiore 

a tre mesi, l’Ambito Territoriale conferisce l’incarico di DSGA al Funzionario ovvero in assenza, all’assistente 

amministrativo, secondo l’ordine di priorità previsto dall’art. 17”; 

VISTI i decreti dell’USR Abruzzo del 22 agosto 2025, prot. 11383 e 11384, relativi alle individuazioni 

per le immissioni in ruolo nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;  

VISTA la nota dell’USR Abruzzo, prot. 11478 del 25/08/2025, con cui vengono fornite indicazioni 

per procedere al conferimento dell’incarico annuale di DSGA per i posti rimasti vacanti e disponibili;  

VISTO il CIR Abruzzo -Verbale d’Intesa relativo ai prot. 12659 del 15.09.2025, con cui vengono 

fornite indicazioni sui criteri ulteriori per il conferimento di incarichi di D.S.G.A. su posti vacanti e/o 

disponibili; 

VISTA la richiesta del Dirigente dell’Istituto Comprensivo di Loreto Aprutino, prot. n. 6271 del 

04/06/2026, di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A. per assenza prevista fino al 

31/08/2026; 

RILEVATO che l’assenza, complessivamente e continuativamente, risulta superiore a tre mesi 

(cumulabile con una precedente assenza dal 25.05.2026); 
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TENUTO CONTO che la presenza di un D.S.G.A. in ciascuna scuola è condizione indispensabile 

per l’adozione di tutti gli atti amministrativo-contabili, per la regolare erogazione del servizio 

scolastico, nonché per la tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

INTERPELLA 

 
per la sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A presso dell’Istituto Comprensivo di LORETO 

APRUTINO - PEIC822005, dal giorno di effettiva assunzione in servizio sino al 31/08/2026, le 

seguenti categorie di personale, nell’ordine seguente: 

1. I funzionari titolari di incarico di D.S.G.A. che manifestino la disponibilità all’assunzione 

dell’incarico ad interim. In tale fattispecie si applicano le disposizioni dettate dall'articolo 57 del 

C.C.N.L secondo l’ordine di priorità ivi stabilito e sulla base dei criteri definiti dal D.M. n. 132 

del 4 luglio 2024; 

2. il personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo la posizione occupata nella graduatoria di 

merito e per la durata della stessa; 

3. gli Assistenti Amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza 

maturata nell’Area degli Assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di 

classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni 

di esperienza maturata nell’Area degli Assistenti e/o nell’equivalente area del precedente 

sistema di classificazione; 

4. altro personale di ruolo inquadrato nell’Area degli Assistenti Amministrativi con priorità per il 

personale in possesso della II posizione economica ed in subordine della I posizione 

economica; 

5. il Personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione dell’Area dei Funzionari 

e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria 

graduatoria di merito; 

6. il personale inserito nelle graduatorie del concorso bandito con DDG n. 3122/2024. 

Conferimento di incarico ai candidati inseriti nella graduatoria di merito della Regione Abruzzo 
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del concorso indetto con DDG n. 3122 del 12 dicembre 2024, cui non è ancora stata conferita 

l'immissione in ruolo; 

7. assistenti amministrativi di ruolo che non rientrino nei casi previsti dal CCNI del 10 luglio 

2025 nonché dal CIR del 21 luglio 2025;  

8. assistenti amministrativi non di ruolo.  

Nell’ipotesi in cui pervengano più candidature per la medesima Istituzione scolastica, gli aspiranti 

saranno graduati secondo i seguenti criteri:  

- laurea specifica (laurea specialistica in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in 

economia e commercio o titoli equipollenti);  

- laurea magistrale non specifica;  

- esperienza pregressa nella funzione di D.S.G.A;  

- esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo indeterminato; - esperienza 

pregressa di servizio nella qualifica di assistente amministrativo nella scuola per la quale è formulato 

l’interpello;  

- esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo determinato. 

 

Le istanze per la sostituzione del DSGA presso l’Istituto Comprensivo di LORETO APRUTINO - 

PEIC822005, dovranno pervenire entro e non oltre giovedì 11 giugno 2026, ore 9:00, al seguente 

indirizzo  uspch-pe@postacert.istruzione.it 

 
IL  DIRIGENTE 

Leonardo IACOBUCCI 
Firmato digitalmente ai sensi del C.d.A. 

 
Alle Istituzioni 
Scolastiche Della 
Provincia di Pescara 
 
Alle OO.SS. Comparto 
Scuola Della Provincia 
di Pescara 
 
Agli ATP della 
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Repubblica 
Al Sito web SEDE 
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