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OGGETTO: MODELLO DI PROPOSTA METODOLOGICA PER GLI ESPERTI - DM 38/2026
[bookmark: _Hlk201678133]Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”
Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026
Titolo: “Formare docenti per innovare la scuola”
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-220
CUP: G44D26001320007
PROPOSTA METODOLOGICA DELL'ESPERTO
Da compilare e sottoscrivere separatamente per ciascun modulo per il quale si presenta candidatura. Il contenuto sarà valutato secondo le voci D1-D4 della griglia esperti, per un massimo di 15 punti.
Candidato/a __________________________________________________________________________________________________
Categoria: [ ] docente interno  [ ] docente di altra scuola - collaborazione plurima  [ ] professionista esterno
	Scelta
	Codice e titolo del modulo

	[ ]
	218795 - Gestire la classe oggi: relazioni positive e apprendimento attivo

	[ ]
	218800 - Didattica orientativa: guidare gli studenti a scegliere

	[ ]
	218783 - Docente in evoluzione: innovazione, digitale e crescita professionale



Deve essere selezionato un solo modulo. Per più moduli occorre presentare più proposte.
QUADRO PROGETTUALE DELLA CANDIDATURA AUTORIZZATA - ELEMENTI VINCOLANTI
Le sintesi seguenti derivano dalla candidatura n. 110760 autorizzata. La proposta deve sviluppare il modulo selezionato senza modificarne titolo, durata, destinatari, finalità, contenuti essenziali e risultati attesi. È invece rimessa al candidato la definizione dell'articolazione didattica, delle metodologie, degli strumenti, dei materiali e delle modalità di valutazione, purché coerenti con questo quadro.
Modulo 218795 - Gestire la classe oggi: relazioni positive e apprendimento attivo
Dati autorizzati: durata 30 ore; destinatari n. 20 docenti e personale educativo; sede del modulo MEIC88700Q.
Il percorso potenzia le competenze dei docenti nella gestione efficace dei gruppi classe e nella costruzione di ambienti inclusivi, motivanti e orientati al benessere. Affronta dinamiche di gruppo, gestione dei conflitti, prevenzione dei comportamenti problematici, clima positivo, classroom management, comunicazione efficace, ascolto attivo e valorizzazione delle diversità. Attraverso attività pratiche, role playing e analisi di casi sviluppa la costruzione di regole condivise, la gestione delle emozioni, la motivazione e l'uso flessibile di spazi e strumenti innovativi. Il risultato atteso è rafforzare nei docenti la capacità di facilitare relazioni positive, partecipazione, inclusione e senso di appartenenza.
Possibili sviluppi coerenti sull'intelligenza artificiale: L'IA può essere proposta come strumento di supporto per costruire scenari e casi simulati, differenziare attività, analizzare criticamente situazioni relazionali e progettare interventi di classroom management. Non sono ammessi profilazione automatizzata degli studenti o trattamenti di dati personali privi di adeguate garanzie e supervisione umana.
Modulo 218800 - Didattica orientativa: guidare gli studenti a scegliere
Dati autorizzati: durata 30 ore; destinatari n. 20 docenti e personale educativo; sede del modulo MEIC88700Q.
Il percorso sviluppa la didattica orientativa come approccio trasversale e continuo, integrato nella pratica quotidiana, per sostenere gli studenti nella costruzione del proprio progetto di vita e di apprendimento. Approfondisce autoconsapevolezza, valorizzazione dei talenti, competenze decisionali, problem solving, learning by doing e didattica per competenze. Prevede la progettazione di attività orientative nel curricolo, percorsi personalizzati, strumenti per il bilancio delle competenze e collaborazione con famiglie e territorio. Il risultato atteso è fornire strumenti per accompagnare le transizioni, ridurre la dispersione e promuovere scelte consapevoli.
Possibili sviluppi coerenti sull'intelligenza artificiale: L'IA può essere utilizzata per esplorare scenari formativi e professionali, costruire domande-guida, personalizzare materiali e sostenere attività di autovalutazione. Deve restare uno strumento critico di supporto: le decisioni orientative non possono essere delegate a sistemi automatizzati e devono essere affrontati stereotipi, bias e attendibilità delle informazioni.
Modulo 218783 - Docente in evoluzione: innovazione, digitale e crescita professionale
Dati autorizzati: durata 30 ore; destinatari n. 20 docenti e personale educativo; sede del modulo MEIC88700Q.
Il percorso rafforza in modo integrato le competenze culturali, disciplinari, pedagogiche, digitali, metodologico-didattiche, relazionali e riflessive dei docenti. Alterna laboratori e approfondimenti teorici su aggiornamento disciplinare, processi di apprendimento, uso consapevole delle tecnologie, cooperative learning, didattica laboratoriale, flipped classroom e comunicazione educativa. Comprende autoanalisi, peer review, documentazione delle pratiche, ricerca-azione e costruzione del portfolio professionale. Il risultato atteso è promuovere docenti capaci di adattare le pratiche ai diversi contesti e di sostenere inclusione, innovazione e miglioramento continuo.
Possibili sviluppi coerenti sull'intelligenza artificiale: L'IA generativa può essere affrontata nella progettazione di lezioni e materiali, nella personalizzazione, nel feedback, nella documentazione e nella riflessione professionale. La proposta deve includere uso consapevole dei prompt, verifica delle fonti e degli output, tutela dei dati, rispetto del diritto d'autore, trasparenza e responsabilità del docente.
CLAUSOLA DI COERENZA: una proposta che alteri in modo sostanziale gli elementi vincolanti sopra riportati è dichiarata non conforme e non accede alla valutazione di merito.
Criteri di valutazione della proposta
	Voce
	Elemento valutato
	Massimo

	D1
	Coerenza con gli obiettivi e i contenuti del modulo
	5 punti

	D2
	Qualità delle metodologie attive e laboratoriali
	4 punti

	D3
	Inclusione, personalizzazione e trasferibilità nelle pratiche dei docenti
	3 punti

	D4
	Monitoraggio, valutazione e documentazione dei risultati
	3 punti



1. Analisi del contesto e coerenza con il modulo
Descrivere sinteticamente i bisogni formativi dei destinatari e spiegare in modo puntuale come la proposta sviluppa finalità, contenuti essenziali e risultati attesi della sintesi autorizzata relativa al modulo selezionato.
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
2. Obiettivi, contenuti e risultati attesi
Indicare obiettivi formativi osservabili, nuclei tematici e competenze che i docenti partecipanti dovranno sviluppare.
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
3. Articolazione delle 30 ore
Suddividere il percorso in fasi o unità. La somma delle ore deve essere pari a 30.
	Fase/unità
	Contenuti essenziali
	Metodologie e attività
	Ore
	Prodotti/evidenze

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	TOTALE
	30
	



4. Metodologie attive e laboratoriali
Illustrare le strategie operative previste (ad esempio laboratori, analisi di casi, simulazioni, cooperative learning, ricerca-azione, peer review) e il ruolo attivo dei partecipanti.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
5. Inclusione, personalizzazione e trasferibilità
Descrivere come saranno considerate le diverse esperienze e competenze dei partecipanti e come gli apprendimenti saranno trasferiti nella pratica didattica e organizzativa.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
6. Monitoraggio, valutazione e documentazione
Indicare strumenti iniziali, in itinere e finali; criteri di valutazione; evidenze e prodotti da consegnare; modalità di documentazione dei risultati.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
7. Materiali, strumenti e tecnologie
Elencare materiali, ambienti, applicazioni e risorse digitali che si prevede di utilizzare, specificando eventuali requisiti tecnici. Se si prevede l'impiego dell'IA, indicare finalità didattiche, strumenti, modalità di supervisione umana e misure adottate per verifica degli output, privacy, diritto d'autore, trasparenza e prevenzione dei bias.
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
Dichiarazione finale
Il/La sottoscritto/a dichiara che la presente proposta è originale, coerente con il modulo selezionato e realizzabile nei tempi e con le risorse previste dall'avviso; si impegna inoltre ad adeguarla, senza alterarne gli elementi valutati, alle esigenze organizzative dell'Istituto e agli esiti della rilevazione iniziale.
Luogo e data ______________________________

Firma del/della candidato/a ______________________________________________
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